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MOT DU MAIRE

La Ville de Waterloo a a ceeur
de tenir compte de cette
mutation afin de pouvoir
offrir, en partenariat avec les
acteurs du milieu, un
environnement de qualité

aux familles et aux ainés, ainsi
que des services répondant a
leurs besoins.




LA POLITIQUE o ,
FAMILIALE ET DES AINES ACTUALISEE

La premiére Politique familiale et des ainés de la Ville de Waterloo date de 2008. Bien que beaucoup de choses
aient été faites en lien avec la famille et les ainés depuis ce temps, le conseil municipal ressentait le besoin
d’actualiser le tout en cohérence avec les démarches entreprises au cours des derniéres années relativement au
développement durable et 3 la revitalisation du centre-ville. En effet, ces trois démarches se sont chevauchées, et
il était important pour nos élus que le tout soit cohérent.

De plus, I'’émergence de I'importance des saines habitudes de vie et du vieillissement en santé chez-soi se
combine a la volonté de croissance démographique et économique de la municipalité pour constituer autant de
motivations pour l'actualisation de notre politique familles-ainés. Le processus d’actualisation de la Politique
familiale et des ainés s’est fait d’abord par le biais d'un comité de pilotage composé de citoyens, ainsi que par
différentes consultations.

Il est important de mentionner que plusieurs initiatives d’'amélioration de la ville sont déja incluses dans le
Plan d’action en développement durable (PADD) et dans le Plan de revitalisation du centre-ville. Une annexe
a été ajoutée afin de souligner les idées proposées par les citoyens lors des diverses consultations effectuées
pour I'élaboration de la Politique familiale et des ainés, car ces idées ne sont pas mentionnées dans le plan
d’action actuel.



QUELQUES PROJETS MARQUANTS

REALISES SUITE A LA POLITIOUE DE 2008




DISTRIBUTION 24 % 25 %

DE LA POPULATION
'A Ainés (59 ans et +)
SELON LAGE -

Adultes (20 a58 ans)

Jeunes (19 ans et -)

La ville de Waterloo compte 4580 habitants. On peut dire que la population a une bonne croissance
depuis quelques années puisqu’on enregistre une augmentation de 12 % entre 2011 et 2015. Il est dans les
intentions que cette croissance démographique atteigne les 5 000 habitants d’ici quelques années.

Les Waterlois apprécient la taille de leur ville, car les gens se connaissent et se parlent. Les Waterlois sont fiers de
vivre ici. Bien que la langue maternelle de la grande majorité des habitants soit le francais, 17 % de la population
est anglophone. Il est donc important de tenir compte de cette particularité dans les diverses communications
aux citoyens et dans les activités et événements proposés.

L'age médian est de 45 ans pour les Waterlois. On observe une légére hausse depuis 2006. Les Waterlois
soulignent la richesse des services et des organismes disponibles sur notre territoire. En effet, on compte plus
de 60 organismes et associations desservant non seulement la ville elle-méme, mais aussi les municipalités
limitrophes. On y apprécie entre autres les pistes cyclables et les parcs, la maison de la culture, les spectacles et
films gratuits présentés par la municipalité.

Une étude sur les logements, réalisée par 'ACEF Montérégie Est, a pu identifier que le parc immobilier de la
municipalité a besoin d'un rafraichissement. Dans cette optique, un effort est mis non seulement sur la
construction de nouveaux logements, mais également sur des incitatifs aux propriétaires afin d'apporter des
améliorations a leurs propriétés.

Les personnes seules représentent 37 % des ménages, et 32 % des familles sont monoparentales. Au niveau de la
scolarité, plus de 50 % de la population n'a pas son dipldme d’études secondaires (55,7 % en 2011). Plus du quart
des travailleurs (27 %) sont dans le domaine de la fabrication. Il faut dire que la ville de Waterloo a connu une ére
industrielle florissante, ce qui avait attiré, a I'’époque, la main-d'ceuvre en conséquence. Linvestissement dans le
soutien a I'éducation et au raccrochage scolaire ainsi que la venue d'entreprises pouvant embaucher des ouvriers
sont des plus-values pour les gens de Waterloo.



| ES VALEURS =1 ORIENTATIONS

Dans notre Politique familiale et des ainés, le citoyen est mis au coeur de nos préoccupations. Nous définissons le
« mieux-vivre ensemble » par la promotion de l'inclusion sociale et I'accessibilité pour tous.

La ville de Waterloo se veut un milieu de vie stimulant, peu importe 'dge et la situation socio-économique des
personnes. Cela se traduit dans la qualité et la diversité des services a la population, dans I'accueil des citoyens et
dans la valorisation de I'environnement.

Quatre orientations ont été choisies pour définir les valeurs de la Politique :
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Identité communautaire : Développer un sentiment de fierté et d’'appartenance envers notre communauté.
Devenir une communauté inclusive se souciant des anglophones et des nouveaux arrivants. Donner I'image
d’'un milieu de vie dynamique. Mettre en valeur les réussites de nos citoyens et de la municipalité.

Qualité de vie : Démontrer notre capacité a répondre aux besoins de base des citoyens au sein méme de la
communauté, et ce, quel que soit leur revenu. Offrir une quantité, une qualité et une diversité d’habitations
disponibles autant pour les nouveaux résidents que pour nos ainés. Assurer que le citoyen puisse se déplacer
et se transporter facilement. Augmenter |'offre de services pour les familles et la communication avec les
citoyens de la municipalité.

Saines habitudes de vie : Favoriser I'accessibilité pour chaque citoyen - quel que soit son budget - a une
alimentation saine, 3 un mode de vie physiquement actif et 3 des aménagements de I'environnement
favorables a la pratique d’activités physiques.

Culture, éducation et loisirs : Valoriser la culture par différents moyens, soutenir la réussite éducative et le
raccrochage scolaire, et offrir des loisirs variés pour tous les budgets.




PLAN D’ACTION
201/-2019

1. Identité communautaire

OBJECTIF ACTION PORTEUR




PLAN D’ACTION

201 /-2019

2. Quolité de vie

OBJECTIF ACTION PORTEUR 2017 | 2018 2019

Former un comité intersectoriel afin de se pencher sur le Comité intersectoriel : Ville,

dossier du transport sécuritaire et actif au sein de la JEFHY, écoles, citoyens

municipalité
Améliorer le e  Aménager des mesures d'atténuation du trafic pour Vil PY PY
transport et sécuriser l'intersection de la rue Foster et de la rue du Lac LS
la mobilité e Améliorer le transport interurbain pour les familles et Transport collectif, Ville { (]
des citoyens les travailleurs et MRC

e  Faire connaitre le service d'accompagnement aux ainés CABW (] ( ) ( ]
pour |'épicerie et autres besoins afin de favoriser
'autonomie

Améliorer la e Installer des panneaux numériques informatifs aux entrées  vjjle ®
communication de la ville

entre les e  Rafraichir la carte numérique des événements et Lefisivs °
organisations, et organismes sur le site web de la municipalité

:a publicite Idtans Continuer a promouvoir l'utilisation des services en ligne Ville

a municipalité de la municipalité




3. Saines habitudes de vie

OBJECTIF ACTION PORTEUR

PLAN D’ACTION
201/-2019




PLAN D’ACTION
201/-2019

4, Culture, éducation et loisirs

OBJECTIF ACTION PORTEUR




PLAN D’ACTION

201/-2019

Autres mesures

OBJECTIF ACTION PORTEUR 2017 | 2018 | 2019

S'assurer de Produire une version anglaise de la Politique familiale et Ville

I'appropriation de des ainés

la politique par' e En faire la promotion sur les réseaux sociaux et sur le site Ville o
la communaute web de la ville en anglais

anglophone

MEMBRES DU COMITE DE PILOTAGE

La Ville de Waterloo tient a remercier le comité de citoyens et les ressources-conseils qui ont participé a la
démarche de pilotage pour le renouvellement de la Politique familiale et des ainés.

Ginette Moreau, conseillere municipale Caroline Martel, citoyenne
Esther Laframboise, chargee de projet David Naud, citoyen
Marie-Eve Lapointe, citoyenne Michelle Viens, citoyenne
Héléne Gélineau, citoyenne Robert Cabana, citoyen

Ginette Robert, citoyenne

RESSOURCES-CONSEILS

Anne-Marie Cadieux, CIUSSS de I'Estrie CHUS, responsable des dossiers Ecole en santé et Saines
nabitudes de vie

André Langevin, Carrefour action municipale et fomille (CAMF)

Avec la participation financiére du ministére de la Famille et des Ainés du Québec
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ANNEXE

Actions nommeées lors de la démarche PFA qui sont déja au Plan d’action
en développement durable (PADD)

Promouvoir I'achat local par la promotion des entreprises d'ici sur le site web de la Ville
Continuer a améliorer I'apparence de la rue principale

Continuer a embellir les entrées de la ville

Continuer le démarchage de nouvelles entreprises afin de créer des emplois pour les jeunes

Poursuivre I'aménagement d'espaces pour les cyclistes dans le centre-ville : bandes cyclables, mobilier,
supports a vélo

Evaluer la faisabilité d’un petit marché public avec les produits de plusieurs maraichers au centre-ville, en
I'offrant quelques fois par année

Développer l'offre de jardins communautaires cloturés et en faire la promotion aupres des citoyens
Continuer 'aménagement de corridors de déplacements sécuritaires

Développer un programme de jumelage entreprise/organisme et école pour : jardinage, cuisine, sport,
musique. L'entreprise/I'organisme recevrait un crédit, une reconnaissance

Augmenter le taux de diplomation des jeunes de notre milieu en faisant la promotion d’histoires de réussite et
de persévérance de gens d’ici par différents médias

Whaterloo

PARTENAIRE DE VIE




